Peuensis-siaryx na ocsiruio nporpamy

OCBITHLONO pisus «baxarasp»

3a cneniaanuicrio 081 «llpaso»

XApKiBCHLKOI0 HANIOHAILHOTO
neaarorivmoro ynisepewrery imeni I'.C. Cxosopoan

3micr OIT mac BpaxosyBaTH He TUILKH NHTaHHS npodecifHO-NpaKTHYHOroO Ta
Aocaiamubkoro Hanpamy. OIT cysacnoro 3BO Gyas-sxoi cnemianssocti mae GyTu
CnpsMoBana Ha GopMYBaHHS Ta POIBHTOK B 3400YyBa4Ya OCBITH 3AralbHOMOACHKHX
WIHHOCTEH, AKTYAIbHMX KOMYHIKaTHBHMX Hasudok (soft skills), y Tomy wmcai
NoB s3aumX i3 npouecamu riobanizaiii Ta HeoOXiAHICTIO 3abe3neyeHHs aKaneMivHOl
mobineHocTi. OI1 OP «Ilpaso» 3a cnewianshictio 081 «[lpaso», pospobaena Ha
wpuandnomy  daxyasreri XHITY imeni I'C. Cxosopoam, npamye y usomy
HANPAMKY, Y MeXKax BHAUICHHS 3araibHHX Ta COCLIATBHHX KOMIETEHTHOCTEH
NOCAHYE AK CyTo npodeciiii, TAK | JArATHHOMOACHK], TYMaHICTHYHI AcnexTH
NiAroTOBKH 37100yBaYiB OCBITH, KOTPI NOTPIOHI CYHaCHOMY IOPHCTY.

JU1s yAOCKOHANEHHS NKOCTI MUArOTOBKM 3206yBawis BHIION ocsitw 3a OP
«bakanasp» 3a cneuianbiicrio 081 «llpaso» y KOHTEKCTI MUABHIICHHS COLIATBHO-
rymanitaproi epyaosanocti 10 Ol pexoMeHIyeTRCR IHTCIPYBATH  HACTYIHI
KOMITOHCHTH:

- nocunenns po3sutky soft skills SX HeOOXUIHMX HABHYOK LIS AOCAIHEHHS
BHCOKOIO PIBHA NPOrPAMHHX PE3yAbTATIB HABHAHHA ¥ CeHCl MUINOTOBKH CYYaCHOro
JopHCTa;

. NOCHWICHHS KOMINETEHTHOCT, U0 CTOCYETHCN 3naTHOCTI A0 abCTpaKkTHOro

MHCACHHSA, AHANITY T8 CHHTE3y, alxe NOriYHe TA KPHTHYHE MHCICHHS € OIHICIO 3

walipaxauBimux pue npodeciiiHoro IpHCTa.




